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KAYSERI L GIDA TARIM VE HAYVANCILIK
MUDURLUGU i$ TANIMI VE GEREKLERI

IS UNVANI | Gida Satis Yeri Ruhsatlandirma ve izin Gorevlisi

srss i Gida Yem ve Hayvan Saghi§i il Middr Yardimeihg;
Gida ve Yem Sube MudurlGgu

iSIN KISA TANIMI:

Kayseri il Gida Tarim ve Hayvanciik Mudarliga Gst yonetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; gida satig ve toplu tuketim yerlerine iligkin
vatandagtan veya firmalardan gelen izin ve ruhsat basvurulari dogrultusunda,
basvuru evrakinin mevzuata uygunlugunun kontrol edilmesi, igyerinin asgari teknik
sartlar acgisindan incelenmesi ve izin/ruhsat belgesinin duzenlenmesi ile ilgili
faaliyetleri yuratmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Gida satis ve toplu tuketim yerlerine iligkin vatandas ve firmalardan gelen izin ve
ruhsat basvurularini, tutarlilik ve mevzuata uygunluk yoninden degerlendirmek ve
kontrol etmek.

Gida satis ve toplu tiketim yerlerine iligkin izin ve ruhsat bagvurusunda bulunan
satis ve toplu tuketim yerlerinin gerekli asgari sartlar tasiyip tasimadigina iligkin
inceleme yapmak ve gerekli durumlarda numune almak.

Gida satis ve toplu tuketim yerlerinin ruhsat veya izin bagvurusuna iliskin bilgileri
ve sonuglarintilgili bilgi sistemine kayit etmek.

Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin
satig-pazarlama ile ilgili izin iglemlerini yuratmek ve kayitlarini tutmak.

Gida satis ve toplu tuketim yerlerinin izin veya ruhsat bagvurusuna iligskin bilgileri
ve sonuglarint ilgili bilgi sistemine kayit etmek.

BIMER ya da dilekgeler vasitasi ile gelen, vatandasin, firmalarin izin ve ruhsat
islemlerine iligkin sorularini, gorus taleplerini cevaplandirmak.

Gida, gida katki maddeleri ve gida ile temasta bulunan madde ve malzemelerin
satig-pazarlama yerlerine iligskin bilgileri ve basvuru sonug¢ raporlarini hazirlamak
ve istatistiki sonuglari Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Mduadurlugd’ ne
gondermek.

Meslegine iliskin yayinlar surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
guncellemek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bigcimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iliskin belge ve
bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve duzenini saglamak.

Bolimun ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik
olgusunun giderilmesi ve surekli iyilestrme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet ve
'Onleyici Faaliyet' calismalari yapmak.

is saghg ve is glvenligi kurallarina uymak, birlikte calistigi kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢c Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yuratilmesini saglamak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen igin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.
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Gida Yem ve Hayvan Saghi§i il Middr Yardimeihg;
Gida ve Yem Sube Mudurlugu

YETKILERI:

— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.

— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli arag ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:
Gida ve Yem Sube Muduru

ALTINDAKi BAGLI i$ UNVANLARI:

BU ISTE GALISANDA ARANAN NITELIKLER:

— 657 Sayili Devlet Memurlarn Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksek oOgrenim kurumlarinin dort/bes yillik bir bolumunu-tercihen Veterinerlik
Fakultesi, Ziraat Fakultesi, Gida Muhendisligi, Su Urinleri Mihendisligi, vb. bitirmis

olmak.

— Yaptigi igin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.

— Konusunda en az g yillik is deneyimine sahip olmak.
— Gida satig ve toplu tuketim yeri izin/ruhsat islemlerinin yapilabilmesi igin Gida

Denetgisi Sertifikasina sahip olmak.

— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik dusunme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:

Buro ve acgik hava ortaminda galismak.
Normal ¢caligma saatleri icinde gorev yapmak.

faktoriine maruz kalmak.

Gorevi geregi seyahat etmek.

Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gérev yapabilmek.
inceleme yapilan Uretim ve satis yerlerinde is kazasi, sicak, soguk, koku ve toz
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