KAYSERI iL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK

MUDURLUGU i$ TANIMI VE GEREKLERI
IS UNVANI | Yem Uretim, Uretim Yeri ve Satis Yeri Denetim Gorevlisi
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1L GIDA Dot VE STV Gida Yem, Hayvan Saghgi il Mudir Yardimciligi; Gida

S BOLUMU | Ve Yem Sube Midirligi

iSIN KISA TANIMI:

Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik MGdUrligi Gst yonetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; yem ve yem katkilarina iligkin Gretim, Uretim
yeri ve satis yerlerinin denetiminin yapilmasi, degerlendiriimesi, raporlanmasi,
sonuglarinin arsivlenmesi ve ilgili yerlere bildiriimesi ile ilgili faaliyetleri yarutmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Yem ve yem katki maddelerinin Uretim, isleme, satig-pazarlama ve toplu tuketim
yerlerinin denetimlerini yapmak.

Sorumluluk igerisinde haftalik olarak belirlenen Denetim Programi, Alo Gida 174,
BIMER, diger Kurumlardan gelen bildirimler ve gelen sikayetler dogrultusunda
uretim ve satig yerlerini denetlemek ve gerekli durumlarda numune almak.

Bakanligin ilgili birimi tarafindan yilllk olarak belirlenen Denetim ve izleme
Programi dogrultusunda uretim ve satis yerlerinden numune almak.

Yapilan denetimle ilgili bilgileri ve sonuglarint ilgili bilgi sistemine kayit etmek.

il dahilinde faaliyette bulunan, yem stoklari ve yem konularini ilgilendiren etiit ve
envanterleri hazirlamak, ruhsatli yem fabrikalarini asgari teknik ve saglik sartlari
bakimindan denetlemek, yem sanayi Urtnlerinin belilenmis esaslara uygunlugunu
denetlemek.

Denetim sirasinda alinan numuneleri numune odasina teslim etmek ve gerekli
analizlerin yapilabilmesi igin ilgili laboratuvarlara gonderilmesini saglamak.

Gunluk denetim listesini hazirlamak ve aylik denetimlere ait istatistiki sonuglari
Koordinasyon ve Tarimsal Veriler Sube Mudurligd’ ne géndermek.

Meslegine iligkin yayinlari surekli izlemek, gelismeleri takip etmek ve bilgilerini
guncellemek.

Faaliyetlerine iligkin bilgilerin kullanima hazir bir bicimde bulundurulmasini, rapor
ve benzerlerinin dosyalanmasini saglamak, gerektiginde konuya iligkin belge ve
bilgileri sunmak.

Gorev alani ile ilgili tim kayit, evrak ve degerlerin korunmasindan sorumlu olmak,
arsiv olusturmak ve dizeni saglamak.

Bolimin ilgi alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disilik
olgusunun giderilmesi ve surekli iyilestirme amaciyla; 'Duzeltici Faaliyet' ve
'Onleyici Faaliyet' galismalari yapmak.

Is saghgr ve is guvenligi kurallarina uymak, birlikte galistigi kisilerin s6z konusu
kurallara uymalarini saglamak, gerektiginde uyari ve tavsiyelerde bulunmak.

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yurutilmesini saglamak.

Yaptigi isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger goérevleri yerine
getirmek.
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YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gerceklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi icin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

EN YAKIN YONETICISi:
Gida ve Yem Sube Muduru

ALTINDAKi BAGLI i$ UNVANLARI:

BU ISTE GCALISANDA ARANAN NITELIKLER:

— 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yiksek ogrenim kurumlarinin dort/bes yillik Veterinerlik Fakultesi, Ziraat
Fakultesi, Gida Muhendisligi, Su Urlnleri Muhendisligi, vb. bdlumlerini bitirmis
olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi dizeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Konusunda en az g yillik is deneyimine sahip olmak.
— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik disinme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
— Buro ve acik hava ortaminda g¢alismak.

Normal ¢aligma saatleri igcinde gorev yapmak.
Gerektiginde normal ¢alisma saatleri disinda da gorev yapabilmek.

Denetim yapilan Uretim ve satis yerlerinde is kazasl, sicak, soguk, koku ve toz
faktdoriine maruz kalmak.

Gorevi geregi seyahat etmek
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Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yonetim Ekibi

Bu Dékiimanda agiklanan gorev tanimint okudum. Goérevimi Adi Soyadt: Tarih /imza

burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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