KAYSERI IL GIDA TARIM VE HAYVANCILIK

MUDURLUGU iS TANIMI VE GEREKLERI
IS UNVANI | ic Kontrol Sistemi ve Kalite Yénetimi Gorevlisi
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Idari-Mali Isler il Mudur Yardimeiligi; idari ve Mali
Isler Sube Mudurltgu

iSIN KISA TANIMI:

Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudirligi Gst yénetimi tarafindan belirlenen
amag, ilke ve talimatlara uygun olarak; Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi, gelistiriimesi ve kurumsal kalite yonetimi konularinda
calismalar yapilmasi ile ilgili faaliyetleri planlamak ve yuritmek.

GOREV VE SORUMLULUKLARI:

Bolimde yapilan islerin kurulusun misyon, vizyon ve temel degerlerine
uygunlugunu saglayacak sekilde ¢alismalari yuratmek.

Kurumda yurutulecek kalite iyilestirme galismalarinin koordinasyonunu saglamak.

ic Kontrol ve Kalite Yénetim Sisteminin kurulmasi, standartlarinin gelistirilmesi
ve uygulanmasi konularinda ¢aligsmalar yapmak.

ic kontrole iligkin egitim programlari hazirlanmasini koordine etmek.

idarenin gérev alanina iliskin konularda gerektiginde yeni i¢ kontrol standartlari
hazirlanmasini saglamak.

Amaclar ve sonuglar arasindaki farkliigi giderici ve etkinligi artirici tedbirlerin
tespit edilmesini ve Ust yonetime onerilmesini saglamak.

ic ve dis denetim raporlarini izlemek ve gerekli iyilestirmelerin yapilmasini
saglamak.

Yoneticisi tarafindan goérevlendirildigi toplanti, egitim, komisyon ve komite vb.
calisma gruplarinda yer almak.

ic kontrol faaliyetlerini birimin yénetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitmek.

ic kontrol ile ilgili olarak birimde ve tiim personelde farkindalik saglamak ve
bilgilendirme yapmak.

Birimin faaliyet ve duzenlemelerinde oOncelikle riskli alanlarini dikkate alarak
gerekli duzenlemelerin yapilmasi i¢in bolumlerle isbirligi yapmak ve destek
vermek.

Mali ve mali olmayan tum islemlerde i¢ kontrol sistemini uygulanmasi igin
duzenlemeler yapmak.

ic kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmek ve alinmasi gereken
onlemleri belirlemek.

ic kontrol sistemi kapsaminda hazirlanan eylem planlarinin gergeklesmelerini
izlemek, degerlendirmek ve raporlamak.

ic Kontrol Sisteminin isleyisinin izlenmesi ve degerlendirimesi konularinda
calismalar yapmak.

Ust yénetimin izleme ve degerlendirme islevinin etkinligini artirmak igin gerekli
hazirlik galismalarinda gorev almak.
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— i¢ ve Dis Denetim Raporlarina istinaden ic Kontrol Sisteminin isleyisini
degerlendirmek ve denetim raporlarini I¢ Kontrol Sistemiyle uyumlastirmak.

— Kurumun goérev alanina giren konularda, i¢c Kontrol Sistemini etkileyebilecek ic ve
dis faktorlerin analizini yapmak.

— i¢  Kontrol Sistemini ilgilendiren  gériis, ©neri, talep ve sikayetlerin
degerlendiriimesini saglamak.

— ¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve degderlendirilmesi ile ilgili egitim ve ¢alismalara
katiimak.

— Yillik risk degerlendirme faaliyetlerini ve bu faaliyetlere yonelik anket galigmalarini
yurutmek.

— I¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve degerlendiriimesi icin kontrol noktalari belirleme
¢alismalarinda gorev almak.

— zleme ve degerlendirmeye yénelik performans géstergeleri olusturulmasini
saglamak.

— ¢ Kontrol Sisteminin izlenmesi ve degerlendirmesine dair tim faaliyet ve
calismalarin yazigma ve iletigsim iglemlerini yartutmek.

— Birimin goérev alanina giren konularda meydana gelebilecek standart disi is ve
iglemlerin gideriimesi ve surekli iyilestrme amaciyla; ‘Duzeltici Faaliyet’ ve
‘Onleyici Faaliyet’ calismalarina katilmak.

— s saghg ve is giivenligi kurallarina uymak, sorumlulugu altinda bulunan ya da
birlikte ¢alistigi kisilerin s6z konusu kurallara uymalarini saglamak.

—  Gérev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin mevcut i¢ Kontrol Sisteminin tanim ve
gereklerine uygun olarak yuratalmesini saglamak.

— Yaptig! isin kalitesinden sorumlu olmak ve kendi sorumluluk alani igerisinde
gerceklestirilen isin kalitesini kontrol etmek.

— Gorev alani ile ilgili olarak yoneticisi tarafindan verilen diger gorevleri yerine
getirmek.

YETKILERI:
— Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
— Faaliyetlerin gergeklestiriimesi igin gerekli ara¢ ve gereci kullanmak.

— Sube Mudurleri icin belirlenmis ortak yetkilere sahip olmak (Bkz. Ortak Goérev,
Sorumluluk ve Yetkiler).

EN YAKIN YONETICISI:
idari ve Mali isler Sube Mudiirii

ALTINDAKI BAGLI i$ UNVANLARI:
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BU iSTE CALISANDA ARANAN NITELIKLER:
— 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

— Yuksek ogrenim kurumlarinin dort yilik bir bolumunu—tercihnen Endustri
Muhendisligi bolumina veya lktisadi ve Idari Bilimler Fakultelerinin ilgili bolimlerini
bitirmis olmak.

— Yaptigi isin gerektirdigi duzeyde bir yabanci dil bilgisine sahip olmak.
— Faaliyetlerinin gerektirdigi analitik duginme yetenegine sahip olmak.

CALISMA KOSULLARI:
— Buro ortaminda calismak.
— Calisma saatleri iginde gorev yapmak.

Dokuman Kodu: Revizyon Tarihi: Revizyon No: 00 Yiriirliik Tarihi:03.03.2018
GTHB.38.ILM.IKS/KYS.FRM.036

Hazirlayan: Onaylayan:

Kalite Yonetim Ekibi

Bu Dokiimanda agiklanan gorev tanimini okudum. Gérevimi Ad1 Soyadt: Tarih /imza

burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ediyorum.
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