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O-V 

 

İlgili Evrakın Personel Özlük İşlerinden 

Personel özlük 2 birimine gelmesi 

 

İşlem Yapılacak Personelin Memur veya İşçi 

Olduğunun tespit edilmesi 

Memur Personel İçin Araştırma ve 

inceleme inceleme raporu hazırlanmak 

üzere Muhakkik Görevlendirilmesi 

İşçi personel için 7 günlük 

savunma süresinin verilmesi ve 

savunmasının alınması 

Muhakkik olarak Görevlendirilen Kişiye 

Görev yazısı yazılması 

İş yeri Disiplin kurulu Toplanması 

için Davet yapılması 

 
Disiplin Kurulunun Toplanması 

Yürürlükteki Toplu İş Sözleşmesi 

Ceza Hükümlerine uygun cezanın 

Disiplin Kurulu’nda Onaylanması 

Konuya ilişkin araştırma ve inceleme 

raporunun hazırlanması  

edilmesi 

 

Kişilerin ya da kişinin İfadelerinin 

alınması 

Konu ile İlgili belgelerin personelin 

özlük dosyasında muhafaza 

edilmesi 

İşlenen suçla ilgili 
düzenlenen Tutanak 

Memur 
İşçi mi? 

Memur mu? 
İşçi 

İl Müdürü Onayı 
İş Akış Şeması 

İş Akışı şeması 

tebliği 

 

A 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Gerekli belgelerin toplanması ve rapor 

düzenlenmesi 
 

 

  

 

 

O-MD 

Raporun 3 dosya halinde teslim teslim 

edilmesi ve sonuç bölümünde Cezanın Teklif 

edilmesi 

1. Disiplin amiri tarafından 7 günlük sürede 

savunma talep edilmesi 

 

Savunmanın 1. Sicil Amiri tarafından 

Değerlendirilmesi 

Alt cezanın Şube Müdürü tarafından 

belirlenmesi yada savunma yeterli 

bulunup ceza verilmemesi 

 
Cezanın onaylanması ve ilgili personele 

tebliğ edilmesi 

A 

Ceza teklifi 

Evet 
Ceza 

Uygun mu? 
Hayır 

İl Müdürü Onayı 
İş Akış Şeması 

Tebliğ 

 

O-MD 

Muhakkik Tarafından Hazırlanan 

Dosyanın 1 Suretinin ilgili personelin 

özlük dosyasına konması 

 
 
 
 
 
 
 
 

İl Müdürü Onayı 

İş Akış Şeması 

 
Konu İle ilgili Evrakların Dosyalanması ve 

Arşivlenmesi 

Giden Evrak 
İş Akış Şeması 

Konu ile ilgili evrakların dosyalanması ve 

arşivlenmesi 

Giden Evrak 
İş Akış Şeması 

 

Tebliğ 

 

Ceza yazısı 

PERGEM’e 

gönderilmesi 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

İlgili personele yazı ile tebliğ edilmesi 
 

 

  
 

 
 

Teknik Personel ise Ceza ve raporların 

Personel Genel Müdürlüğüne gönderilmesi 

 

 

  

 

 

Teknik Personel ise evrakın Bakanlığın 

ilgili birimine yazı ile gönderilmesi 
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