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BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

Madde 1 — Bu ¢ Yonerge, Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik MidrlGgi isyerinde saglk
ve glvenlik sartlarinin iyilestirilmesi icin alinacak 6nlemleri belirler.

Bu amacla;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, saglk ve gtvenligin korunmasi, risk ve kaza faktorlerinin
ortadan kaldirilmasi,

b) is saghgr ve givenligi konusunda calisan ve temsilcilerinin egitimi, bilgilendiriimesi,
gorislerinin alinmasi ve dengeli katiimlarinin saglanmas;,

c) Yas, cinsiyet ve 6zel durumlari sebebi ile 6zel olarak korunmasi gereken kisilerin calisma
sartlari ile ilgili genel prensipler ve diger hususlar bu i¢ Yonergede dizenlenmistir.

Kapsam

Madde 2 — Bu i¢c Yonerge, Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik MidarlGgi biinyesinde
kurulu is Saghgi ve Givenligi Kurullarini, Tim calisanlari ve Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik
Mudurligine hizmet veren tim alt isveren isyerlerini kapsar.

Dayanak
Madde 3 — Bu i¢c Yonerge, 18/01/2013 tarih ve 28532 sayili Resmi Gazetede yayimlanan s
Saghgl ve Guvenligi Kurullari Hakkinda Yonetmeligin 8 inci maddesinin (a) bendine gore
dizenlenmistir.

Tanimlar
Madde 4 — Bu i¢ Yonergede gecen ;

a) lIsveren: Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik Midurligi’ni ifade eder,

b) Calisan: Isyerlerinde herhangi bir is iliskisine veya is sézlesmesine bagl olarak calisan
gercek kisiyi, calisani ve alt isveren ¢alisanini ifade eder,

c) Risk degerlendirmesi: isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin,
calisanlara, isyerine ve cevresine verebilecegi zararlarin ve bunlara karsi alinacak 6nlemlerin
belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli calismalari,

¢) Calisan temsilcisi: Is Saghigi ve Guvenligi ile ilgili calismalara katilma, calismalari izleme
tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda galisanlari temsil etmeye
yetkili calisan.

d) Onleme: Mesleki riskleri 6nlemek veya azaltmak icin isyerinde yapilan islerin biitin
asamalarinda planlanmis veya alinmis énlemlerin tUmung,

e) Tehlike: Bir zarar, hasar veya yaralanma olusturabilme potansiyelini,

f) Risk: Belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligi ile bu olayin sonuglarinin ortaya
cikardigl zarar, hasar veya yaralanmanin siddetinin bilesimini, ifade eder,

g) Kisisel koruyucu donanim: Calisani, yirditilen isten kaynaklanan, saglik ve guvenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tim alet, arag, gerec ve cihazlari, ifade eder.

g) Altisveren: Bir isverenden, isyerinde yirutilen mal veya hizmet Gretimine iliskin yardimci
islerde veya asil isin bir bolimunde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
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gerektiren islerde is alan, bu is icin gérevlendirdigi Calisanlarini sadece bu isyerinde aldigl iste
calistiran gergek veya tlzel kisiyi yahut tizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari, ifade eder.

IKINCI BOLUM
Isverenlerin Yakamlalukleri

Genel Hikimler

Madde 5 — isverenlerin yikimlilikleriile ilgili genel hiikiimler asagida belirtilmistir:

a) Isveren, isle ilgili her konuda Calisanlarin saglik ve giivenligini korumakla yikimluddr.

b) isverenin is sagligi ve glivenligi konusunda isyeri disindaki uzman kisi veya kuruluslardan
hizmet almasi bu konudaki sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

c) iscilerin is saghgi ve glivenligi konusundaki yikimlilikleri, isverenin sorumlulugu ilkesini
etkilemez.

isverenin Genel Yikimlilikleri

Madde 6 — isveren asagida belirtilen saglk ve givenlikle ilgili hususlari yerine getirmekle
yukimludar:

a) Isveren, Calisanlarin saghgini ve giivenligini korumak icin mesleki risklerin énlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi dahil gerekli her tirli 6nlemi almak, organizasyonu yapmak, ara¢ ve
gerecleri saglamak zorundadir.

Isveren, saglik ve giivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut
durumun surekli iyilestirilmesi amac ve calismasi icinde olacaktir.

b) isveren, saghk ve givenligin korunmasi ile ilgili dnlemlerin alinmasinda asagidaki genel
prensiplere uyacaktir:

1) Risklerin dnlenmesi,

2) Onlenmesi mimkiin olmayan risklerin degerlendirilmesi,

3) Risklerle kaynaginda muicadele edilmesi,

4) isin kisilere uygun hale getirilmesi icin, dzellikle isyerlerinin tasariminda, is ekipmanlari,
calisma sekli ve Uretim metodlarinin seciminde 6zen gosterilmesi, 6zellikle de monoton galisma
ve 6nceden belirlenmis Gretim temposunun hafifletilerek bunlarin sagliga olumsuz etkilerinin
en aza indirilmesi,

5) Teknik gelismelere uyum saglanmasi,

6) Tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daha az tehlikeli olanlarla degistirilmesi,

7) Teknolojinin, is organizasyonunun, ¢alisma sartlarinin, sosyal iliskilerin ve ¢alisma ortami
ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nleme politikasinin gelistiriimesi,

8) Toplu korunma &nlemlerine, kisisel korunma énlemlerine gore dncelik verilmesi,

9) Calisanlara uygun talimatlarin verilmesi.

c) isveren, isyerinde yapilan islerin zelliklerini dikkate alarak;

1) Kullanilacak is ekipmaninin, kimyasal madde ve preparatlarin segimi, isyerindeki calisma
dizeni gibi konular da dahil Calisanlarin saglik ve glvenligi yontnden tim riskleri degerlendirir.
Bu degerlendirme sonucuna gore; isverence alinan onleyici tedbirler ile segilen ¢alisma sekli ve
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dretim yontemleri, Calisanlarin saglik ve glvenlik yoninden korunma dizeyini yikseltmeli ve
isyerinin idari yapilanmasinin her kademesinde uygulanmalidir.

2) Bir Calisana herhangi bir gorev verirken, Calisanin saglik ve guvenlik yoninden
uygunlugunu goz éniine alir.

3) Yeni teknolojinin planlanmasi ve uygulanmasinin, secilecek is ekipmaninin c¢alisma
ortam ve kosullarina, Calisanlarin sagligi ve glvenligine etkisi konusunda Calisanlar veya
temsilcileri ile istisarede bulunur.

4) Ciddi tehlike bulundugu bilinen 6zel yerlere sadece yeterli bilgi ve talimat verilen
Calisanlarin girebilmesi icin uygun énlemleri alir.

d) Ayni isyerinin birden fazla isveren tarafindan kullaniimasi durumunda isverenler,
yaptiklar isin niteligini dikkate alarak; is sagligi ve givenligi ile is hijyeni onlemlerinin
uygulanmasinda isbirligi yapar, mesleki risklerin énlenmesi ve bunlardan korunma ile ilgili
calismalari koordine eder, birbirlerini ve birbirlerinin Calisan veya Calisan temsilcilerini riskler
konusunda bilgilendirirler.

e) is saghgi ve gvenligiile is hijyeni konusunda alinacak dnlemler hic bir sekilde Calisanlara
mali yUk getirmez.

Koruyucu ve Onleyici Hizmetler

Madde 7 — isyerinde saglik ve givenlikle ilgili koruyucu ve &nleyici hizmetlerin yerine
getirilmesi icin asagida belirtilen hususlara uyulacaktir:

a) Bu i¢ Yonergenin 5 ve 6 nci maddelerinde belirtilen yikimlilikler sakh kalmak kaydiyla,
isveren, isyerindeki saglik ve glvenlik risklerini nlemek ve koruyucu hizmetleri yiritmek tzere,
isyerinden bir veya birden fazla kisiyi gérevlendirir.

b) Saglik ve glivenlikle gorevli kisiler, isyerinde bu goérevlerini ylrttmeleri nedeniyle hicbir
sekilde dezavantajli duruma dismezler. Bu kisilere, s6z konusu gorevlerini yapabilmeleri icin
yeterli zaman verilir.

c) Isyerinde bu gorevleri yiritebilecek nitelikte personel bulunmamasi halinde, isveren
disaridan bu konuda yeterlik belgesi olan uzman kisi veya kuruluslardan hizmet alir.

d) Isveren hizmet aldigi kisi veya kuruluslara, calisanlarin saglk ve givenligini etkiledigi
bilinen veya etkilemesi muhtemel faktérler hakkinda bilgi verir. Bu kisi veya kuruluslar, bu i¢
Yénergenin 10 uncu maddesinin (b) bendinde s6zi edilen calisanlar ve bu calisanlarin
isverenleri hakkindaki gerekli bilgilere de ulasabilmelidirler.

e) isyerinde saglik ve giivenlik hizmetlerini yiritmek tzere:

1) Gorevlendirilen kisiler gerekli nitelik, bilgi ve beceriye sahip olacaktir.

2) Disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslar gerekli kisisel beceri, mesleki bilgi ve
donanima sahip olacaktir.

3) Gorevlendirilen kisiler veya disaridan hizmet alinan kisi veya kuruluslarin sayisi; isyerinin
blylklugt, maruz kalinabilecek tehlikeler ve calisanlarin isyerindeki dagilimi dikkate alinarak,
koruyucu ve 6nleyici calismalarin organizasyonunu yapmaya ve ylritmeye yeterli olacaktir.

f) isyeri icindeki veya disindaki kisi veya kuruluslarin bu maddede belirtilen saglk ve
glvenlik risklerini 6nleme ve risklerden korunma ile ilgili gorev ve sorumluluklari agik olarak
belirlenir. Bu kisi ve kuruluslar gerektiginde birlikte calisirlar.

g) Isverenin yeterli mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip olmasi halinde, isyerinin
blyuklUgu, isin niteligi ve calisan sayisi dikkate alinarak bu maddenin (a) bendinde belirtilen
hususlarin yerine getirilmesi sorumlulugunu kendisi Ustlenebilir.
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h) is saghg ve givenligi konularinda hizmet verecek kisi ve kuruluslarin nitelikleri ve
belgelendirilmesiile isverenin sorumlulugu hangi hallerde Ustlenebilecegi ile ilgili usul ve esaslar
Bakanlk tarafindan belirlenir.

ilkyardim, Yanginla Miicadele ve Kisilerin Tahliyesi, Ciddi ve Yakin Tehlike

Madde 8 — ilkyardim, yanginla miicadele ve kisilerin tahliyesi, ciddi ve yakin tehlike ile ilgili
uyulacak hususlar asagida belirtilmistir:

a) lsveren;

1) isyerinin biyikligind, yapilan isin 6zelligini ve isyerinde bulunan calisanlarin ve diger
kisilerin sayisini dikkate alarak; ilkyardim, yanginla mucadele ve kisilerin tahliyesi icin gerekli
tedbirleri alir.

2) Ozellikle ilkyardim, acil tibbi midahale, kurtarma ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri disindaki kuruluslarla irtibati saglayacak gerekli dizenlemeleri yapar.

b) isveren, (a) bendinde belirtilen ilkyardim, yanginla miicadele ve tahliye isleri igin,
isyerinin blyUkligtu ve tasidigl 6zel tehlikeleri dikkate alarak, bu konuda egitimli, uygun
donanima sahip yeterli sayida kisiyi gorevlendirir.

c) isveren;

1) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan tim calisanlari, tehlikeler ile
bunlara karsi alinmis ve alinacak énlemler hakkinda mimkin olan en kisa stirede bilgilendirir.

2) Ciddi, yakin ve onlenemeyen tehlike durumunda, calisanlarin isi birakarak derhal
calisma yerlerinden ayrilip givenli bir yere gidebilmeleri icin gerekli talimati verir ve gerekeni
yapar.

3) Ciddi ve yakin tehlike durumunun devam ettigi calisma sartlarinda, zorunlu kalinmasi
halinde, gerekli donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilen kisiler harig, calisanlardan
calismaya devam etmelerini istemeyecektir.

d) Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlike durumunda isyerini veya tehlikeli bolgeyi terk eden
calisanlar bu hareketleri nedeniyle dezavantajli duruma dismeyecek ve herhangi bir zarar
gormeyecektir.

e) isveren, calisanlarin kendileri veya diger kisilerin giivenligi icin ciddi ve yakin bir tehlike
oldugunda ve amirine hemen haber veremedikleri durumlarda, kendi bilgileri dogrultusunda ve
mevcut teknik donanimlar ile tehlikenin sonuglarinin engellenmesi icin gerekeni yapabilecek
durumda olmalarini saglamak zorundadir.

Isciler, kendi gorevlerini yapmakta ihmal veya kusurlu davranislari olmadik¢a bu
hareketlerinden dolayl dezavantajli duruma distrilemezler.

isverenin Diger Yukimlilikleri

Madde 9 — isveren yukarida belirtilen yikiumliliikleri ile beraber asagidaki hususlari
yerine getirmekle yakimltudur:
a) isveren ;

1) isyerinde risklerden ©zel olarak etkilenebilecek calisan gruplarinin durumunu da
kapsayacak sekilde saglik ve glivenlik yoniinden risk degerlendirmesi yapar.

2) Risk degerlendirmesi sonucuna gore, alinmasi gereken koruyucu onlemlere ve
kullanilmasi gereken koruyucu ekipmana karar verir.

3) Ug giinden fazla isgiint kaybi ile sonuglanan is kazalari ile ilgili kayit tutar.

4) iscilerin ugradigi is kazalari ile ilgili rapor hazirlar.

b) (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde belirtilen c¢alismalar ve
degerlendirmelerle ilgili kayit ve dokiimanlarin hazirlanmasi ile (a) bendinin (3) ve (4) numaral
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alt bentlerinde belirtilen belgelerin dizenlenmesi, isyerinin blyuklGgl ve yapilan isin niteligine
gore, Bakanlik¢a belirlenen usul ve esaslara uygun sekilde yapilir.

iscilerin Bilgilendirilmesi

Madde 10 — isyerinde is saghgi ve glivenligi hizmetlerinin etkin bir bicimde strdirilmesi
icin Calisanlarin bilgilendirilmesi esastir. Bu amacla;

a) Isveren, isyerinin buyikligiine gore;

1) isyerinin geneli ile Calisanin calismakta oldugu boliimde veya yaptigi her iste yiritilen
faaliyetler, saglik ve glivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler hakkinda,

2) Bu ¢ Yénergenin 8 inci maddesinin (b) bendine gére, isyerinde gorevlendirilen kisiler
hakkinda,

Galisanlarin ve temsilcilerinin gerekli bilgiyi almalarini saglamak zorundadir.

b) Isveren, baska isyerlerinden calismak tzere kendi isyerine gelen Calisanlarin da, (a)
bendinde belirtilen bilgileri almalarini saglamak tzere, s6z konusu Calisanlarin isverenlerine
gerekli bilgileri verir.

c) Isveren, isyerinde saglik ve givenlik ile ilgili &zel goérev ve sorumlulugu bulunan
Calisanlarin veya temsilcilerinin bu gorevlerini yliritebilmeleri igin;

1) Bu i¢c Yénergenin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (1) ve (2) numarali alt bentlerinde
belirtilen risk degerlendirmesi ve alinan koruyucu dnlemlere,

2) Bu ¢ Yénergenin 9 uncu maddesinin (a) bendinin (3) ve (4) numarali alt bentlerinde
belirtilen is kazasi kayitlari ve raporlarina,

3) Saghk ve guvenlikle ilgili denetim faaliyetlerinden, bu konuda sorumlu kisi ve
kuruluglardan, koruma ve 6nleme calismalarindan elde edilen bilgilere,

ulasabilmelerini saglar.

iscilerin Gérislerinin Alinmasi ve Katilimlarinin Saglanmasi

Madde 11 — isveren saglik ve giivenlikle ilgili konularda calisanlarin gérislerinin alinmasi
ve katilimlarinin saglanmasi icin asagidaki hususlari yerine getirmekle yiktmladdr:

a) isveren, is saglig ve giivenligi konularinda calisan veya temsilcilerinin gorislerini alir,
oneri getirme hakki tanir ve bu konulardaki goérismelerde yer almalarini ve dengeli katiimlarini
saglar.

b) isverence, is saglig ve givenligi konusunda ©zel goérevleri bulunan calisan veya
temsilcilerinin 6zellikle asagidaki konularda dengeli bir sekilde yer almalari saglanir veya
dnceden gorusleri alinir:

1) Saglik ve glivenligi o6nemli derecede etkileyebilecek herhangi bir 6nlemin alinmasinda.

2) Bu i¢c Yonergenin 7 nci maddesinin (a) bendinde belirtilen isler ile 7 nci maddesinin (a)
bendinde ve 8 inci maddesinin (b) bendinde belirtilen kisilerin gorevlendirilmesinde.

3) Bu ¢ Yonergenin 9 uncu maddesinin (a) bendinde ve 10 uncu maddesinde belirtilen
hususlarda.

4) Bui¢ Yonergenin 7 nci maddesinin (c) bendinde belirtilen isyeri disindaki uzman kisi veya
kuruluslardan hizmet alinmasinda.

5) Bu ¢ Yoénergenin 12 nci maddesinde belirtilen egitimin organizasyonu ve
planlanmasinda.

c) Is saghigi ve givenligi konusunda 6zel gorevi bulunan calisan temsilcileri, tehlikenin
azaltilmasi veya tehlikenin kaynaginda yok edilmesi icin isverene Oneride bulunma ve
isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

d) Is saghgi ve givenligi konusunda 6zel gérevleri bulunan calisan veya calisan temsilcileri,
bu gorevlerini yiritmeleri nedeniyle dezavantajli duruma dusdrilemezler.



e) Isveren, is saghg ve glvenligi konusunda 6zel gérevi bulunan calisan temsilcilerine, bu
ic Yonergede belirtilen gdrevlerini yerine getirebilmeleri icin her tiirlii imkani saglar ve herhangi
bir Gcret kaybi olmadan ¢alisma saatleri icerisinde yeterli zamani verir.

f) Calisanlar veya temisilcileri, is sagligi ve glivenligi konusunda isverence alinan dnlemlerin
ve saglanan imkanlarin yetersiz oldugu kanaatine varmalari halinde Bakanliga basvurma hakkina
sahiptir.

Galisan temsilcileri, isyerinde yetkili makamlarca yapilan denetimler sirasinda goruslerini
bildirme hakkina sahiptir.

Galisanlarin Egitimi

Madde 12 — isyerinde saglik ve givenligin saglanmasi ve sirdirilebilmesiicin;

a) isveren, her Calisanin calistig yere ve yaptigl ise 6zel bilgi ve talimatlari da iceren saglik
ve glvenlik egitimi almasini saglamak zorundadir. Bu egitim 6zellikle;

1) ise baslanmadan 6nce,

2) Calisma yeri veya is degisikliginde,

3) is ekipmanlarinin degismesi halinde,

4) Yeni teknoloji uygulanmasi halinde,

yapilr.

Egitim, degisen ve yeni ortaya cikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir.

b) isveren, baska isyerlerinden calismak lzere kendi isyerine gelen calisanlarin yaptiklari
islerde karsilasacaklari saglik ve gtivenlik riskleri ile ilgili yeterli bilgi ve talimat almalarini saglar.
c) Saghk ve guvenlik ile ilgili 6zel gbrevi bulunan calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

d) (a) ve (c) bentlerinde belirtilen egitim, calisanlara veya temsilcilerine herhangi bir mali
yUk getirmez ve egitimlerde gegen siire ¢alisma stresinden sayilir.

e) Isveren gerekli gérdugl alanlarda 6zel yada kamu kurumlarindan egitim talebinde
bulunabilir.

UCUNCU BOLUM
Calisanlarin YGkUmlulUkleri

Calisanlarin Yakamlalikleri

Madde 13 — Calisanlar isyerinde saglik ve guvenlikle ilgili asagida belirtilen hususlara
uymakla yuktmludur:

a) Calisanlar, davranis ve kusurlarindan dolayi, kendilerinin ve diger kisilerin saglk ve
glvenliginin olumsuz etkilenmemesi icin azami dikkati gosterirler ve gorevlerini, isveren
tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda yaparlar.

b) Calisanlar, isveren tarafindan kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusunda,
ozellikle;

1) Makina, cihaz, arag, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger tretim araclarini
dogru sekilde kullanmak,

2) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve kullanimdan sonra
muhafaza edildigi yere geri koymak,

=



3) Isyerindeki makina, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalardaki giivenlik donanimlarini
kurallara uygun olarak kullanmak ve bunlari keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek,

4) Isyerinde saglik ve givenlik icin ciddi ve ani bir tehlike oldugu kanaatine vardiklari
herhangi bir durumla karsilastiklarinda veya koruma tedbirlerinde bir aksaklk ve eksiklik
gorduklerinde, isverene veya Saglik ve Glvenlik Calisan temsilcisine derhal haber vermek,

5) isyerinde, saglik ve glivenligin korunmasi icin teftise yetkili makam tarafindan belirlenen
zorunluluklarin yerine getirilmesinde, isverenle veya Saglik ve Givenlik Isci temsilcisi ile isbirligi
yapmak,

6) Isveren tarafindan giivenli calisma ortam ve kosullarinin saglanmasi ve kendi yaptiklari
islerde saglik ve glivenlik yoniinden risklerin énlenmesinde, isveren veya Saglik ve Giivenlik isci
temsilcisi ile mevzuat uygulamalar dogrultusunda isbirligi yapmak ile yakimltdurler.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli HuUkGmler

Saglik Gozetimi

Madde 14 — isveren, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklari saglik ve giivenlik risklerine
uygun olarak saglk gézetimine tabi tutmakla yukimltudar:

a) Galisanlarin ise girislerinde saglik durumlarinin yapacaklari ise uygun oldugunu belirten
saglik raporu alinir.

b) Yapilan isin 0zelligine gore, isin devami siiresince saglik muayeneleri diizenli araliklarla
yapilr.

Risk Gruplari

Madde 15 — Kadinlar, ¢cocuklar, yaslilar, 6zirliler ve diger hassas risk gruplari, 6zellikle
bunlari etkileyen tehlikelere karsi korunurlar.

Saglik ve Giivenlik is¢i Temsilcisi

Madde 16 — isyerinde saglk ve giivenlikle ilgili calismalara katilma, calismalari izleme,
onlem alinmasini isteme, Onerilerde bulunma ve benzeri konularda Calisanlari temsil etmeye
yetkili, bir veya daha fazla calisan, Saglk ve Guvenlik isci temsilcisi olarak gérev yapar.

Saglik ve Gilivenlik isci Temsilcisi, isyerinde calisan Calisanlar tarafindan segilir.



BESINCI BOLUM
Risk Degerlendirmesi

Risk Degerlendirmesi Gereken Durumlar

MADDE 17- (1) isyerinde, daha dnce risk degerlendirmesinin yapilmis olmasi, calisanlarin
saglik ve glvenligini etkileyebilecek asagida belirtilen dnemli degisikliklerin olmasi durumunda,
risk degerlendirmesi yapilmasi gereklidir.

a) Yeni bir makine veya ekipman alinmasi,

b) Yeni tekniklerin gelistirilmesi,

c) Is organizasyonunda veya is akisinda degisiklikler yapiimasi,

¢) Yeni hammadde ve/veya yart mamul maddelerin tretim sirecine girmesi,

d) Yeni bir mevzuatin yurUrlige girmesi veya mevcut mevzuatta degisiklik yapilmasi,

e) Is kazasi veya meslek hastaligi meydana gelmesi,

f) Is kazasi veya meslek hastaligi ile sonuclanmasa bile yangin, parlama veya patlama gibi
isyerindeki is saghgi ve glvenligini ciddi sekilde etkileyen olaylarin ortaya cikmasi.

Risk Degerlendirmesi Siiregleri

MADDE 18- (1) Risk degerlendirmesi, asagidaki siralamada yer alan asamalarin yerine
getirilmesi yoluyla gerceklestirilir.

a) Planlama: Risk degerlendirmesi calismalari, mevcut mevzuat ve isyeri kosullari
cercevesinde planlanir,

b) isyerinde Yiritilen Calismalarin Siniflandiriimasi: isyerinde yiritilmekte olan veya
yurltilecek olan faaliyetler 6zelliklerine gore siniflandirmaya tabi tutulur. Siniflandirmada,
strekli olmamakla birlikte periyodik olarak veya degisen araliklarla yaritilen bakim ve onarim
gibi faaliyetler de dikkate alinir. Siniflandirmada, isyerinin icinde ve disinda yurutilen isler,
Uretim veya hizmet slrecinin asamalari, planlanmis veya ani faaliyetler, calisanlarin gorev
tanimlari gibi unsurlardan da yararlanilabilir,

c) Bilgi ve Veri Toplama: Bilgi ve veri toplamada, isyerinde yurutdlen isler, bu islerin
stresi ve sikhigl, isin yUratuldaga yer, isin kim veya kimler tarafindan yurattldaga, yuratalen
isten etkilenebilecek olanlar, alinmis olan egitimler, isin ylrttilmesi icin 6n izin gerekip
gerekmedigi, isin ydritilmesi sirasinda kullanilacak makine ve ekipman, bu makine ve
ekipmanlarin kullanim talimatlari, kaldirilacak veya tasinacak malzemelerle bunlarin ¢zellikleri,
kullanilan kimyasallar ve 6zellikleri, mevcut korunma 6nlemleri, daha 6nce meydana gelmis olan
kaza veya meslek hastaliklari gibi unsurlar dikkate alinir,

¢) Tehlikelerin Tanimlanmasi: Kayma, takilma ve benzeri nedenlerle disme, yiksekten
disme, cisimlerin didsmesi, glrultl ve titresim, uygun olmayan durus ve calisma sekilleri,
radyasyon ve ultraviyole isinlar, seyyar el aletlerinin kullanimi, sabit makine ve tezgahlarin
kullanimi, hareketli erisim ekipmanlari (Merdivenler, platformlar), mekanik kaldirma araglari,
drdnler, emisyonlar ve atiklar, yangin, parlama ve patlama, elle tasima isleri, elektrik ve elektrikli
aletler ile calisma, basingli kaplar, aydinlatma, ekranh araglarla calisma, termal konfor kosullar
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(Sicaklik, nem, havalandirma),kimyasal faktorler (Toksik gaz ve buharlar, organik solventler ve
tozlar), biyolojik ajanlar (Mikroorganizmalar, bakteriler, virtsler), rutin ¢alisma, isyeri yerlesim
plani, is stresi, kapali yerlerde ¢alisma, yalniz ¢alisma, motorlu araglarin kullanimi, tasimacilik ve
yollar, su Gzerinde veya yakininda calisma, siddet, hakaret veya tacize maruz kalma, istenmeyen
insan davranislart (Dikkatsizlik, yorgunluk, aldirmazlik, anlama glgltgt, 6fke, kavga etmek),
isyeri kosullarina gore diger tehlike kaynaklari, atesli ve yanici ortamda ¢alisma; belirtilen tehlike
veya kaynaklarinin bulunup bulunmadigi, tehlike varsa bundan kimlerin ve ne sekilde
etkilenebilecegi dikkate alinarak yapilir,

d) Risk Analizi : Risk analizi ile (¢) bendinde belirlenen tehlikelerin verebilecegi zarar,
hasar veya yaralanmanin siddeti ve bu zarar, hasar veya yaralanmanin ortaya ¢ikma olasilig
belirlenir. Risk analizinde, tehlikeye maruz kalan kisi sayisi, tehlikeye maruziyet siresi, kisisel
koruyucularin sagladigi korunma ve giivensiz davranislar gibi unsurlar dikkate alinir,

e) Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesinde, (d) bendinde belirlenen risklerin
agirlik oranlari hesaplanarak derecelendirme yapilir ve 6nlem alinmasinin gerekli olup
olmadigina karar verilir,

f) Onlemlerin Belirlenmesi: Is sagligi ve giivenligi ic ic Yénergenin 6 nci maddesinin 1-(b)
bendinde belirlenen genel yaklasim cercevesinde, ilgili mevzuat ve isyeri kosullari dikkate
alinarak alinmasi gerekli 6nlemlere karar verilir. isyerindeki riskleri kontrol altina alma
yontemleri, dnceligin derecesine gore ve en oncelikli olandan daha az 6ncelikli olana dogru
siralanmak Uzere; Riskleri kaynaginda yok etmeye calismak, Tehlikeli olani, daha az tehlikeli
olanla degistirmek, Toplu koruma onlemlerini, kisisel korunma 6nlemlerine tercih etmek,
MUhendislik dnlemlerini uygulamak, 5-Ergonomik yaklasimlardan yararlanmak gibi olmalidir,

g) Risk Degerlendirme Raporu Hazirlanmasi: Risk degerlendirme raporunda; Yapilan isin
tanimlanmasi, Mevcut riskler, Risklerden etkilenen calisanlarin listesi, Zarar hasar veya
yaralanmanin siddeti, Risk degerlendirmesinin sonugclari (Risk dizeyleri), Alinmasi gerekli
kontrol onlemleri gibi hususlar yer almalidir. Risk degerlendirme raporunda, risk
degerlendirmesini yapan kisilerin ad, soyadi ve imzalartile risk degerlendirmesinin yapildigi tarih
belirtilir. isveren tarafindan, risk degerlendirmesi bulgularinin kaydedilmesinde kullanilacak ve
risk degerlendirme raporuna temel olacak bilgileri iceren 6rnek risk degerlendirme formu
hazirlanir,

g) Denetim, izleme ve Gézden Gecirme: isyerinde gerceklestirilen risk ydnetiminin tim
asamalari ve uygulanmasi diizenli olarak denetlenir, izlenir ve aksayan yonler yeniden gézden
gegirilir.

Risk Degerlendirmesini Yapacak Personelin Niteligi

MADDE 19- (1) Risk degerlendirmesinin, isveren tarafindan, isyerinde istihdam edilen ve
yeterlik belgesi bulunan is glivenligi ile gorevli mihendisler ile isyeri hekimligi sertifikasina sahip
olan is saghgi ile gorevli isyeri hekimlerine, bunlarin bulunmamasi durumunda ise, disaridan
hizmet veren uzman kisi veya kuruluslara yaptiriimasi esastir. isyerinde yuritilen isin niteligi,
farkli  mesleklerden uzmanlarin da bulundurulmasini  gerektiriyorsa, isveren uygun
mesleklerden uzmanlarin da risk degerlendirmesi yapmasini saglar.
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Yénetim, Danisma, Bilgilendirme ve Egitim

MADDE 20- (1) isveren miessese tarafindan, risk degerlendirmesi ile ilgili olarak Ust
dlzey bir yonetici gorevlendirilecektir.
(2) Risk degerlendirmesi, varsa isyerinde mevcut is saghgi ve gtivenligi kuruluna ve isyeri saglk
ve glvenlik Calisan temsilcisine danisilarak yapiimaldir.
(3) Risk degerlendirmesi sonucunda, isyerinde herhangi bir degisiklik kararinin alinmasi
durumunda, bu kararin uygulanmasi ile ilgili olarak tim calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi
saglanmalidir. Bunun igin, egitim ihtiyaclari belirlenecek ve uygun bir egitim programi
ylrdattlecektir.

ALTINCI BOLUM
Kisisel Koruyucu Donanimlar

MADDE 21 - (1) Kisisel koruyucu donanimlarin isyerlerinde kullanimi ile ilgili olarak
asagidaki hususlara uyulacaktir.

a) isyerinde kullanilan kisisel koruyucu donanim, Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi
hiktdmlerine uygun olarak tasarlanmis ve Gretilmis olacaktir. Tim kisisel koruyucu donanimlar;
Kendisi ek risk yaratmadan ilgili riski énlemeye uygun olacaktir. isyerinde var olan kosullara
uygun olacaktir. Kullanan Calisanin saglik durumuna ve ergonomik gereksinimlerine uygun
olacaktir. Gerekli ayarlamalar yapildiginda kullanana tam uyacaktir,

b) Birden fazla riskin bulundugu ve ayni anda birden fazla kisisel koruyucu donanimin
kullanilmasinin gerektigi durumlarda, bu kisisel koruyucu donanimlarin bir arada kullaniimasi
uyumlu olacak ve risklere karsi etkin olacaktir,

c) Kisisel koruyucu donanimlarin kullaniima kosullari 6zellikle kullanilma streleri, riskin
derecesine ve maruziyet sikhgina, Calisanin calistigl yerin 6zelliklerine ve kisisel koruyucu
donanimin performansina bagli olarak belirlenecektir,

¢) Tek kisi tarafindan kullaniimasi esas olan kisisel koruyucu donanimlarin, zorunlu
hallerde birkag¢ kisi tarafindan kullanilmasi halinde, bu kullanimdan dolayi saglk ve hijyen
problemi dogmamasi i¢in her tirli 6nlem alinacaktir,

d) isyerinde, her bir kisisel koruyucu donanim icin, bu maddenin (a) ve (b) bentlerinde
belirtilen hususlarla ilgili yeterli bilgi bulunacak ve bu bilgilere kolayca ulasilabilecektir,

e) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan tcretsiz verilecek, bakim ve
onarimlari ve ihtiyag duyulan elemanlarinin degistirilmelerinden sonra, hijyenik sartlarda
muhafaza edilecek ve kullanima hazir bulundurulacaktir,

f) isveren, Calisani kisisel koruyucu donanimlari hangi risklere karsi kullanacag
konusunda bilgilendirecektir,

g) Isveren, kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi konusunda uygulamali olarak egitim
verecektir,

g) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar hari¢, sadece amacina uygun
olarak kullanilacaktir.

(2) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilacak ve talimatlar Calisanlar

tarafindan anlasilir olacaktir.
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YEDINCI BOLUM
Egitim

MADDE 22 — (1) Egitimin amaci, isyerlerinde saglikli ve glivenli bir ortami temin etmek,
is kazalarini ve meslek hastaliklarini azaltmak, calisanlari yasal hak ve sorumluluklari konusunda
bilgilendirmek, onlarin karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler ile bu risklere karsi alinmasi
gerekli tedbirleri 6gretmek ve is sagligi ve glvenligi bilinci olusturarak uygun davranis
kazandirmaktir.

MADDE 23 — (1) Egitim programlarinin hazirlanmasinda Calisanlarin veya saglik ve
guvenlik Calisan temsilcisinin katilimlari saglanarak gorisleri alinir,

(2) Genel egitim planina uygun olarak yil icinde dizenlenecek egitim faaliyetlerini gosterir bir
Yillik Egitim Programi hazirlanir.

(3) Yillik Egitim Programi, yil icinde egitim ihtiyaclarini karsilamak icin dizenlenen genel bir
cizelgedir. Bu cizelgede, verilecek egitimlerin hedefi, konusu, slresi, amaci, tarihi, egitim
vereceklerin adi, soyadi, unvani, egitime katilanlarin sayisi hakkinda bilgiler yer alir.

MADDE 24 — (1) isverenler, Calisanlarin yaptigl veya yapacag isle ilgili bilgisinin
olmamasi, eksik olmasi ya da mevcut bilgisinin yetersiz kalmasi gibi hususlari dikkate alarak ise
baslamadan 6nce, ¢alisma yeri veya is degisikliginde, is ekipmanlarinin degismesi halinde ve
yeni teknoloji uygulamalarinda, calisanlarin asagida belirtilen egitim programlarindan
gecmelerini saglayacaktir.

a) Yeni egitim; Calisanlarin ise baslamalarinda ve vyeni sartlara kolaylikla uyum
saglamalari igin yeni bilgiler vermek tzere dizenlenen programlardir,

b) ilave egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki bilgilerinin eksikliklerini gidermek ve
meslekteki niteliklerini gelistirmek icin ilave bilgiler vermek tzere dizenlenen programlardir,

c) ileri egitim; Calisanlarin is giivenligi ve mesleki diizeylerini yiikseltmek ve meslekte
eskimisligi gidermek icin dlizenlenen programlardir.

(2) Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir.

MADDE 25- (1) Galisanlara verilecek egitim, isyerinin faaliyet alanina gore asagidaki ve
benzeri konulari kapsar;

a) Genel is sagligi ve glvenligi kurallar,

b) Is kazalar ve meslek hastaliklarin sebepleri ve isyerindeki riskler,

c) Kaza, yaralanma ve hastaliktan korunma prensipleri ve korunma tekniklerinin
uygulanmasi,

¢) Is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

d) Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklart,

e) Yasal mevzuat ile ilgili bilgiler,

f) isyerinde glivenli ortam ve sistemleri kurma,

g) Kisisel koruyucu alet kullanimi,

g) Ekranli ekipmanlarla calisma,

h) Uyari isaretleri,

1) Kimyasal, fiziksel ve biyolojik maddelerle ortaya ¢ikan riskler,
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i) Temizlik ve dizen,

j) Yangin olayi ve yangindan korunma,

k) Termal konfor sartlari,

[) Ergonomi,

m) Elektrik, tehlikeleri, riskleri ve dnlemleri,
n)ilk yardim, kurtarma.

SEKIZINCI BOLUM
YUrurluk ve YUrutme

Yararlak
MADDE 26- (1) Bu Yonerge Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudarligi is Saghgi ve
Guvenligi Kurulunun kabulliinden sonra yardrlige girer .
YUrdtme
MADDE 27- (1) Bu Yonerge hikiumlerini Kayseri il Gida Tarim ve Hayvancilik Mudurligi
yaratdr.




